Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ALEKSANDRA
MLYNARSKA
PODSTAWA PRAWNA (24 [ ——

1. Ustawaz dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.

U. z2023 ., poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r., poz. 1138 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE.L.z2016 1. Nr 119, ze zm.).
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Stowniczek pojeé/ objasnien terminéw uzywanych w dokumencie polityki ochrony dzieci

=

Matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ ucznia,
lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym wspolpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci
lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoly jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia mie¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem
uczniow w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

§1.
Informacje ogdlne

1. Podstawowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw naszej szkoly i osoby
wspotpracujace ze szkota jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowiazany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postgpowac
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowiazujg one wszystkich pracownikow
placéwki 1 osoby wspotpracujace ze szkota.

Standardy ochrony maloletnich obejmuja:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania
nalezy podjaé, jesli pojawia si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie
jego bezpieczenstwa ze strony 0s6b obcych, cztonkow rodziny lub personelu placowki;

2) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, ktore okre$lajg sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku;

3) zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem;

5) zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow;

6) zasady wspOlpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed przemocg i wykorzystaniem,;

7) monitoring stosowania standardow.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego jest przechowywana w zabezpieczonej szafie w sekretariacie szkoly. Wszystkie

dokumenty na biezaco nalezy przekazywac¢ do koordynatora lub wicedyrektora szkoly, ktory jest
odpowiedzialny za gromadzenie kompletnej dokumentacji i prowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

§2.
Zakres obowiazkow odpowiedzialnych osob

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkolty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,

ze dziecko jest krzywdzone.

Dyrektor szkoty:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice / opiekunowie
prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu, w
przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;

5) w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

6) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a (wczeSniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

7) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

9) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.

Koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych dziecka;
6) pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy;
7) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

10) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

11) gdy =zaistniaty przestanki, uruchamia procedur¢ ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan wzgledem
catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny (zatacznik nr 1);

14) opracowuje z zespotem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zatacznik nr 2);

15) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach i
instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.);

16) prowadzi i dokumentuje szkolenia dotyczace przygotowania personelu placowki do stosowania
»Standardow ochrony matoletnich”.

4. Wychowawca/pedagog/pedagog specjalny/psycholog:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 3);

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

3) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

5) uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie poézniejszym;

9) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;

10) dba o to, zeby rodzice znali obowiazujaca w placéwce ,,Standardy ochrony nieletnich” i procedury
zglaszania zagrozen, zachgca rodzicow/opiekunow dzieci do angazowania si¢ w dzialania na rzecz
ochrony dzieci;

11) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce ,,Standardow
ochrony nieletnich”.

5. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc
wobec dziecka;
2) sporzadzajg notatke stuzbowg (zatacznik nr 3);
3) monitoruja sytuacje dziecka;
4) mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta”;
5) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
6) dbajg o realizacjg¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej z
uczniami.
6. Pielggniarka szkolna:
1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
2) udziela pierwszej pomocy przed medycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
3) sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 3).
7. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
1) sauwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci;
2) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych mogg by¢ $wiadkami;
3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu Iub
wychowawcy.

§ 3.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica, innego maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
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11.

12.

Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

0s0b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora (pedagoga szkolnego) i wychowawce oraz

sporzadza protokot interwencji (zatacznik nr 1).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
0go6Inymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia
niekomunikujacego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedurg
interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacj¢ alternatywna lub zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie maloletniego, np. koniecznos$ci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz
uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniccia po Srodki represji karnej zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze

spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 3).

W przypadku, gdy zréodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator lub
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wilasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedurg Niebieskie Karty).

Koordynator we wspdlpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy
z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspoOlprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony maloletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniéw begdacych jej inicjatorami,
biorac pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc spoteczna).

§ 4.
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkotly jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoty realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoty z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownicy szkoly z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

N

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji,
jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pomograficznych bez wzgledu na ich formg.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
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7.

Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

w

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z szkoty. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opickunow.

Bezpieczenstwo online
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice,
obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wyltaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth na terenie szkoty zablokowana.

§5.

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni, ktoéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacji
i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza protokot
interwencji.

3. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mlodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi takg konieczno$¢, wowczas powiadamia
organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinnag dziecka.

5. Koordynator we wspdlpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie Ilub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i1 zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkola — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

7. Szkotaprowadzi dziatania wychowawczo - profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo
- profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.

§ 6.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartoSci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjgcia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, odmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z szkoty.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach

Koscielnych

W sytuacjach, w ktdrych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej szkoty,

poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystos$ci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczeséniej 1 uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoly
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

4.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez szkote. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkotg w polityce ochrony
danych osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzagdzenia z pamigcia przenosna
(np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako szkota, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

§7.

Procedura postepowania wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (zaburzeniami
psychicznymi), ktory zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1. Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka wicedyrektora Iub innego nauczyciela i prowadzi ucznia do
pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawece klasy.

3. Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli
sytuacja tego wymaga).

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem, chorym
dzieckiem, bedacym sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/ pedagog specjalny/psycholog zawiadamia
iwzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka 1 ewentualnego
poszkodowanego.

7. Jeslirodzice / opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec chorego ucznia
(wychowawca, pedagog specjalny i nauczyciel).

8. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

9. Duzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog specjalny/ psycholog.

10. Jesli rodzice / opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa nieskuteczne,
a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

§8.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zard6wno pracownikom szkoty, jak
i dzieciom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej osoby
nalezg:

1) Zabezpieczenie sieci internetowe]j szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ t¢ wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore:

1) w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

2) w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznoS$ci zdarzenia.

6. W placowce istniejg zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci usungc.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty/nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

w
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Zalacznik do zarzadzenia 15/2023/2024 z dnia 29.02.2024 r.

§9.

Zasady wspélpracy z rodzicami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
przemoc3 i wykorzystywaniem

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej szkoly, w gabinecie
pedagoga, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

2. Rodzice zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami lub poprzez e-
dziennik, a potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

3. W szkole znajduje si¢ tablica dla dzieci i rodzicow, na ktdrej zamieszczane sa przydatne informacje
na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystaniem, oraz
dane kontaktowe placoéwek zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku.

4. Rodzice i opiekunowie prawni moga poszerza¢ wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie spotkan edukacyjnych i
zebran klasowych (w r6znej formie).

5. Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w szkole, =~ w oparciu
o ankiete maja wpltyw na zmiany i aktualizacje standardow.

6. Rodzice i opiekunowie prawni mogg korzystaé¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia udzielanego przez
pracownikow i specjalistow zatrudnionych w szkole.

§ 10.
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds. ochrony
maloletnich, m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej
przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoly) i
obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zesp6t ds. ochrony matoletnich, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgczniki nr 5, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie,
stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob
przyjety przez dyrektora.

§ 11.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zadac
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
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imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkow zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opiecka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu szkoly. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/ kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

4.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada
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pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudniane;j
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 4. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

§ 12. Zalaczniki

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matloletniego (zatacznik nr 1).

Plan pomocy dziecku — wskazania (zatacznik nr 2).

Notatka stuzbowa ze zdarzenia (zatacznik nr 3).

Oswiadczenie o niekaralno$ci (zatacznik nr 4).

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badania ankietowe (zatacznik nr 5);
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Zalacznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu  incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu  pogotowia,  policji,
stwierdzeniu ~ konieczno$ci  badania
lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem, w
tym we wspoOtpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspdlpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia).

13.

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokol.
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Zalacznik nr 2
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
zrodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkota poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcodw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc socjalna
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow.

6. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zalacznik nr 3

Notatka sluzbowa ze zdarzenia
Imig¢ nazwisko dziecka, Klasa ...........oooiiiii i

OPiS SYTUAC]T, ZAATZEMIAL ...\ttt ittt ettt et ettt et ettt e e et et e e et e e et e et e e e e eeenreaneenns

Podpis nauczyciela: ...t
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Zalacznik nr 4

Wojkowice Koscielne............................
Oswiadczenie o niekaralnoSci
TSRS (imi¢ 1 nazwisko)
nr PESEL.... .o UTOAZONA/Y: evveeiiieeiieeeee e
L (data)(miejscowosc)
STATIOWISKO: 1eeeieiiiiiie e ettt ettt e e s ettt e e e e e s e s st aaabeeseeeessesasaasseeeeeesessnsnasaaeneses oSwiadczam,

ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢
z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

Podpis: .ooeeeiieeiieeiiee,
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Zalacznik Nr 5
Arkusz ankiety Monitorowania Procedury Ochrony Maloletnich

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

LP Odpowiedz na ponizsze pytania TAK [NIE

l. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?

3. Czy stosowale§ procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

4. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne.

Czy byte$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane =z
funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami ochrony matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je ponizej).

7. Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardow jest
odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je ponize;j).

Ad.5 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjales interwencje:
TAK NIE
Jak przebiegala interwencja
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